Comune di Valperga
Provincia di Torino

Provv.n. 5

OGGETTO: ATTRIBUZIONE FUNZIONI DIRIGENZIALI EX ARTT. 97 107 - 109 D.Igs. N. 267/2000.

Valperga, li 14 luglio 2016

IL SINDACO

Visto il D.Igs. 18.8.2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 97, 107, 109, che assegnato alla tecnico-struttura
degli enti locali la gestione, mentre agli organi di governo dell'ente sono demandati: la programmazione,
gli indirizzi ed il controllo degli obiettivi;

Visto il CCNL, stipulato il 31/03/1999 relativo al nuovo Ordinamento Professionale;

Visto l'art. 8 del predetto CCNL, secondo cui gli Enti devono procedere all'istituzione delle posizioni di
lavoro che richiedono svolgimento di funzioni di unita organizzative di particolari complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

Visto altresi I'art. 11 del medesimo contratto, secondo cui i Comuni privi di posizioni dirigenziali che
intendono avvalersi della facolta di cui all'art. 108, comma 2 del D.Igs. 267/2000, applicano la disciplina
degli art. 8 e seguenti esclusivamente a dipendenti cui si attribuita la responsabilita di Uffici e servizi,

formalmente individuati secondo il sistema organizzativo definito ed adottato;
Dato atto che con delibera di G.C. n. 123 del 28/11/2000 si & provveduto all'istituzione ed attivazione del

sistema di valutazione dei risultati dell’attivita svolta dal personale incaricato;

Atteso che questo Ente ha realizzato tutte le innovazioni disposte dall'art. 9, comma 6, al fine di poter
dare attuazione alla disciplina del conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative;

Considerato che il nucleo di valutazione ha effettuato la pesatura delle posizioni organizzative per la

graduazione delle relative indennita;

Richiamato il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
giunta comunale n. 51 del 29/04/2015, nel quale 'Ente, in ottemperanza alle prescrizioni contenute nel
D.Igs. 150/2009, ha istituito un sistema di valutazione e misurazione delle performance organizzativa e
individuale, al fine di ottimizzare la produttivita del lavoro, nonché la qualita, I'efficienza, l'integrita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa;

Visti:
il bilancio per I'esercizio in corso ed il piano esecutivo di gestione;

Il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi di cui alla deliberazione n. 51 del

29/04/2015;
DECRETA

di attribuire a decorrere dal 1 agosto 2016 e fino alla scadenza del mandato amministrativo, le funzioni
dirigenziali di cui agli artt. 107 e 109 del d.Igs. 267/2000, alla dipendente

Rag. Antonietta MANCUSO - Responsabile del Settore Servizi Generali
di determinare l'indennita di Posizione Organizzativa nell'importo annuo di € 10.200,00.
di quantificare, la percentuale massima nella misura del 25%, I'indennita di risultato, che sara erogata ad

avvenuta valutazione da parte del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell'art.107, comma 7, del Decreto
Legislativo n.267/2000.

di dare atto che le indennita suddette saranno oggetto di eventuale conguaglio, a seguito di eventuale

pesatura, e di verifica delle performance.
IL SINDACO
"\ (Dot}. Gabriele FRA 07{1/‘/\




