Comune di Valperga
Citta Metropolitana di Torino

- PlLox £33S
DECRETO N° 8. del 20/11/7018

OGGETTO: NOI\/HNA NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA

IL SINDACO

Premesso che gli Enti Locali individuano strumenti e metodologie adeguate a garantire il controllo interno e la
valutazione della gestione operativa del’Ente, per il buon andamento dell’azione amministrativa ed il
raggiungimento degli obiettivi fissati;

Richiamato il D. Lgs. n. 286/1999 sul riordino ed il potenziamento degli strumenti di monitoraggid e valutazione
dei costi e dei risultati delle attivita delle pubbhche amministrazioni, volti a verificare la cottretta gestlone delle
risorse pubbliche;

Richiamato, altresi, il successivo D. Lgs: n. 150 del 27/10/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, che rende
indispensabile per gli enti locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione
del personale nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti cornpetenn nel
processo di misurazione e valutazione della performance;

Richiamata la disciplina in cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, che prevede la costituzione di un Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) per ciascuna amministrazione, in sostituzione dei servizi di controllo interno
di cui al D.Lgs. n. 286/1999;

Dato atto che la disposizione sopracitata non trova applicazione ai Comuni stante il mancato rinvio disposto
dall’articolo 16, comma 2, del D. Lgs. 150/2009;

Richiamata la delibera n. 121/2010 con la quale PANAC (ex CIVIT), precisa che rientra nella discrezionalita del
singolo Comune la scelta di costituire o meno ’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

Tenuto conto che PANAC (ex CIVIT) ha confermato, con successive deliberazioni (tra le altre n.23/2012 e n.
12/2013), la facolta e non l’obbligo per gli enti locali, di costituire ’OIV in quanto, nella loro autonomia,
possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai prmc1p1 di cui alle disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009
indicate nel citato articolo 16;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Setvizi, approvato con deliberazione G.C. n.
120 del 14.12.2010, e s.m.i., con particolare riferimento all’art. 14, commi 1 e 2, i quali testualmente recitano:

1. Il Nucleo di Valutazione € un organo monoctatico, costituito da un esperto esterno all’Amministrazione,
con competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di gestione.

2. Alla nomina del Nucleo di Valutazione provvede il Sindaco con proprio decreto e la sua durata ¢ di-anni
3, tinnovabile una sola volta. Non & causa ostativa alla nomina lo svolgimento di analoga funzione in altro
organismo di Valutazione.
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n® 120 del 13/11/2018, resa immediatamente
_eseguibile, con la quale si € stabilito che “al fine di consentire la continuita nell’applicazione del sistema vigente
nonché nell’attivita, gia avviata, della progettazione del nuovo sistema di p1an1ﬁca21one e valutazione delle
petformance e dei nuovi criteri per il conferimento degli incarichi di P.O., il Sindaco ¢ autorizzato a confermare



Pincarico gia conferito. nel presente mandato elettorale 2015-2020 ad uno degli esperti esterni mediante
P'adozione della deliberazione della Giunta Comunale n® 51 del 19/11/2015”;

‘Considerato che in esecuzione della predetta deliberazione della Giunta comunale n°® 51 del 13/11/2015
vennero individuati il Dott. Marco SURIANI - e la Dott.ssa Gisella ALFIERO - consulenti della Ditta DASEIN -
esperti in tecniche di valutazione, quali membri del Nucleo di valutazione del Comune di Valperga con
decorrenza per il triennio 1° settembre 2015 - 31 agosto 2018;

Dato atto che in data 03/10/2018 ¢ stata acquisita al protocollo n® 7184 la nota a firma del Dott. Marco
SURIANI con cui viene confermata la sua diponibilita al rinnovo dellincatico di membro del Nucleo di
Valutazione di questo Comune sino al 31/12/2020; : :

Ravvisata pertanto la necessita di provvedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in forma monocratica
secondo la-nuova novella regolamentare ed ai sensi di quanto espressamente stabilito dalla deliberazione della
Giunta Comunale n® 120/2018 sopracitata;

Considerato che dal curriculum vitae del Dott. Marco SURIANI, gia acquisito agli atti, si evidenziano
adeguate ed opportune competenze personali ed esperienze professionali maturate nellambito delle materie
correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali ed agli aspetti
orgamzzaﬂw e gestionali, competenza e conoscenza del ruolo e delle funzioni del Nucleo di Valuta21one

Ritenuto pertanto di nominare quale componente esterno del Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica, il Dott. Marco SURIANI, consulente della Ditta DASEIN s.rl ed esperto in tecniche di
valutazione in possesso della professionalita ed esperienza necessatie per I'espletamento dei compiti e delle

funzioni inerenti il presente incarico, fissando il compenso annuo onnicomprensivo massimo di € 2.300, oltre
IVA; g

DECRETA

- 1) Di nominare, in esecuzione del Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Setvizi e della deliberazione
della Giunta Comunale n° 120 del 13/11/2918, ai sensi e per gli effetti della normativa sopra tichiamata, il
Nucleo di Valutazione in forma monocratica di questo Comune, nella persona del Dott. Marco SURTANI, fino
al 31/12/2020 in possesso della professionalita ed espetienza necessatie per espletamento dei compiti e delle
funzioni inerenti il presente incarico;

2) Di date atto che il compenso annuo onnicomprensivo massimo sara di € 2 300,00, oltre IVA, a decorrere dal
2019;

4) Di demandare al Servizio Economico —Finanz1ar10 l'adozione degh atti connessi e conseguenti al presente’
provvedlmento,

5) D1 trasmettere il presente provvedimento di nomina al Dott. Marco SURIANI, al Segretario Comunale, alla
Giunta Comunale e a tutti i responsabili di area;

6) Di disporre la pubblicazione all’albo pretorio online del presente decreto, nonché sul sito istituzionale del
Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente”, unitamente al curriculum in ottemperanza a quanto
previsto dalla vigente normativa in matetia. ,

IL SINDACO
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