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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRASCA ALESSANDRO 

Indirizzo  VIA RIBORGO 41, 10087, VALPERGA (TO) 

Telefono  3404507309 

                                       E-mail                             alessandro.frasca96@gmail.com 

                                Nazionalità                       Italia 

                          Data di nascita         05/10/1996 
   

 

  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/12/2016 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Assicurazioni Generali Italia S.p.a. Bevilacqua, Giovannini e Bastianello 

Via S. Francesco D’Assisi 29, 10086, Rivarolo Canavese (TO) 
• Tipo di azienda o settore  Assicurativo 

• Tipo di impiego  Consulente assicurativo e procacciatore d’affari 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Servizi di consulenza e gestione della clientela accompagnati da monitoraggio 

produttivo  
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 2010 al 2015 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Ss. Annunziata 

Via S. Francesco D’Assisi 14, 10086, Rivarolo Canavese (TO) 
               • Qualifica conseguita  Diploma delle scienze umane ad indirizzo economico sociale 
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MADRELINGUA  ITALIA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 OTTIME CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE IN AMBITO SOCIALE, SPORTIVO E 

SOPRATTUTTO LAVORATIVO NEL QUALE GIORNALMENTE MI RAPPORTO CON PIÙ PERSONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 BUONE CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO ED ORIENTAMENTO SVILUPPATE NELLA 

CREAZIONE DI PROGETTI LAVORATIVI E TRAMITE LA GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO SIA IN AMBITO 

SOCIALE CHE LAVORATIVO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 OTTIME COMPETENZE NELL’UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI DISPOSITIVI TECNOLOGICI 

                        PATENTE O PATENTI  AUTOMUNITO (B) 

 
 
 
 

   

 
 

   
 


