ORIGINALE

COMUNE bl VALPERGA
Provincia di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 124 del 28/11/2000

OGGETTO :
CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI PER LE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE. ISTITUZIONE AREA DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE.

L’anno duemila addi ventotto del mese di novembre alle ore 18 e minuti 00 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei
Signori :

COGNOME e NOME CARICA Pr. As.

THA Roberto Sindaco X

PERADOTTO Claudio Assessore X

BOGGIO Adriano Assessore X

BO Roberto Assessore X

FRESCH Patrizia Assessore X
TOTALE 04 01

Fra gli assenti sono giustificati i signori:
PERADOTTO Claudio

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, c. 4, lett. a, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) il Segretario Comunale Signor Dott.ssa Anna NACARLO.

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI
INCARICHI PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE. ISTITUZIONE AREA
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il d.lgs 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni;

Atteso che sono stati attuati i principi di razionalizzazione previsti dalla citata norma, previsti
in particolare dagli articoli 3, 4, 7,9 e dal titolo II, capo II; ‘

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 ¢ 109;

Visto che con propria deliberazione n. 123 in data 28.11.2000 & stato istituito il nucleo di
valutazione;

Vista la propria deliberazione n. 127, in data 13.10.1999, con la quale & stato approvato il
regolamento sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, allegato al quale sono la dotazione organica
del Comune ¢ la determinazione delle strutture organizzative del Comune;

Visto che in data 31/3/1999 & stato stipulato il Contratto collettivo nazionale di lavoro che ha
modificato il sistema di classificazione del personale degli enti locali, e che in data 1/4/1999 € stato
stipulato il Ccnl, valido per la parte normativa per il quadriennio 1/1/1998 - 31/12/2001 e per la
parte economica per il biennio 1/1/1998 - 31/12/1999;

Vista la propria deliberazione n. 56, in data 28.04.1999, con la quale si & provveduto a
riclassificare il personale dipendente nelle nuove categorie contrattuali previste dal vigente
ordinamento del personale, provvedendo a ridefinire, corrispondentemente, la dotazione organica
comunale;

Considerato che gli articoli 8, 9,10 e 11 del Ccnl in data 31/3/1999 consentono di conferire
incarichi per posizioni di organizzazione, ai dipendenti che, ai sensi dell'articolo 8 del Ccnl citato,
con assunzione diretta ed clevata responsabilita di prodotto e di risultato svolgano:

a) Funzioni di dirczione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa;

b) Adtivitd con contenuti di alta professionalita ¢ specializzazione, correlate a diplomi di laurea
¢/o di scuole universitaric ¢/o all'iscrizione in albi profcssiona!i;

¢) Lo svolgimento di attivita di staff ¢/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza;

Atteso che presso questo Comune i duc dipendenti apicali di categoria D, presenti
rispettivamente nell'area cconomico finanziaria - tributi - servizi generali e nell'area tecnica -

tecnica manutentiva, svolgono le funzioni di cui sopra, in quanto nominati responsabili di servizio
dal dal Sindaco;

Atteso che, ai sensi dell'articolo 9, comma 1, gli incarichi in argomento possono essere conferiti
previa determinazione di criteri generali;

Ritenuto di fissare i seguenti criteri:

e collocamento in posizione apicale nell'ambito della dotazione organica e delle strutture
organizzative dell'ente;

e previo conferimento dell'incarico, con formale provvedimento da parte del sindaco, di
responsabile di servizio;

o effettivo svolgimento delle funzioni di cui all'articolo 8, comma 1, del Cenl stipulato in data
31/3/1999, con funzioni di responsabilita del procedimento, comportanti eventualmente anche la
competenza all'adozione della  proposta per I'adozione del provvedimento finale, ovvero
all'adozione del provvedimento finale;
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* realizzazione e/o gestione di eventuali progetti amministrativi innovativi o, comunque,
comportanti attivitd e/o relazioni con uffici interni ed esterni, in posizione di coordinamento,
ulteriori e diverse da quelle ordinariamente di competenza della struttura.

* l'incarico verra conferito per un periodo minimo di un anno e massimo fino alla scadenza del
mandato elettorale dell'amministrazione in carica;

* stabilire che l'incarico potra essere revocato sia in caso di valutazione non positiva da parte
del nucleo di valutazione, per inadempienza all'incarico assegnato sia a seguito di riorganizzazione
degli uffici e servizi;

Considerato altresi, che ai sensi del vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici
e dei servizi, non sono previste per 1'area vigilanza e l'area demografica - statistica - promozionale -
U.R.P., figure apicali di categoria D, e pertanto le funzioni di responsabile del servizio sono state
attribuite entrambe al Segretario Comunale;

Ritenuto pertanto istituire 1'area delle posizioni organizzative;

Visto che per fare fronte alle spese per I'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato
il Comune attinge a risorse proprie, individuate al bilancio 2000 agli interventi codici 1.01.02.01,
1.01.03.01 e 1.01.06.01;

Preso atto che, sulla base dei criteri generali di cui alla presente deliberazione, 1'affidamento
- degli incarichi relativi alle posizioni organizzative verra effettuato con atto scritto e motivato da

“SQ\ parte del Sindaco
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G:Assunti i pareri favorevoli ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese.
DELIBERA

1. Di approvare i criteri generali per il conferimento delle posizioni di organizzazione descritti in
narrativa e per le motivazioni ivi espresse;

2. Diistituire le seguenti posizioni organizzative:
- Area Economico Finanziaria Tributi Servizi Generali;
- Area Tecnica Tecnico Manutentiva

3. Di dare atto che rispettivamente per I'Area vigilanza e 1'Area demografica - statistica -
promozionale - U.R.P. le funzioni di responsabile del servizio sono attribuite al Segretario
Comunale

4. Di demandare al sindaco il compito di conferire I'incarico con apposito atto scritto e motivato,
nel rispetto dei criteri stabiliti nel presente provvedimento, che sono presupposto di legittimita
e di merito per il conferimento degli incarichi;

5. di costituire il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, come previsto nel bilancio
2000 agli interventi codici 1.01.02.01, 1.01.03.01 e 1.01.06.01 e dj demandare all'ufficio
personale la liquidazione del trattamento economico, a seguito del formale conferimento

dell'incarico.



Con successiva votazione palese unanime favorevole
DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 viene espresso parere favorevole:

- in ordine alla regolarita tecnica 1L RE{SVPONSABILE
- in ordine alla regolarita contabile IL RESPONSAtILE
JO)otar,



Approvato e sottoscritto:
IA{S{I: DACO IL SEG ARIO COMUNALE
]Uj%‘ LA ‘ _f' W/{)ﬁ/’/fo
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I1 sottoscritto visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

e che la presente deliberazione:

20DIC 2000

quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. n°267/2000);

viene affissa all’albo pretorio comunale il giorno per rimanervi per

viene comunicata, con elenco n° , in data 20DIC 2000 , ai capigruppo
consiliari (art 125, comma 1, D.Lgs. n° 267/2000);
O viene trasmessa al competente organo di controllo con lettera n° in data
Dalla Residenza comunale il 20DIC 2000 Il Segretario Comunale
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11 sottoscritto visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

e che la presente deliberazione:
X E divenuta esecutiva il giorno 30D IC 2000
B decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. n° 267/2000);
U decorsi 30 giorni dalla trasmissione dell’atto all’organo di controllo (art. 134, comma 1 D.Lgs.

n°® 267/2000);
O essendo stati trasmessi in data , 1 chiarimenti richiesti dal Co.Re.Co.
in data , art. 133, comma 2 D.Lgs. n® 267/2000; senza che sia stata

comunicata I’adozione di provvedimento di annullamento;
P

U avendo l'organo di controllo, con lettera n° , in data ,

comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita (art. 134, comma 1, D.Lgs. n° 267/2000);

O Ha acquistato efficacia, il giorno , avendo il Consiglio confermato 1’atto
con deliberazione n° , in data , (art 127, comma 2, D.Lgs. n°
267/2000);

E stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124, comma 1, D.Lgs.

267/2000, per ciuiudici giorni  consecutivi  dal 20D | C 2000 al
4 GEN 2001
Dalla Residenza comunale il 11 GEN 20m Il Segretdrfio Comunale
ri
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