ORIGINALE |

COMUNE DI VALPERGA
Provincia di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 125 del 28/11/2000

OGGETTO:
APPROVAZIONE CRITERI E METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE E DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI APICALI

L’anno duemila addi ventotto del mese di novembre alle ore 18 e minuti 00 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei

Signori :

COGNOME e NOME CARICA Pr. As.

THA Roberto Sindaco X

PERADOTTO Claudio Assessore X

BOGGIO Adriano Assessore X

BO Roberto Assessore X

FRESCH Patrizia Assessore X
TOTALE 04 01

Fra gli assenti sono giustificati i signori:
PERADOTTO Claudio

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, c. 4, lett. a, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) il Segretario Comunale Signor Dott.ssa Anna NACARLO.

I1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE CRITER!I E METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI
APICALL

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le proprie precedenti deliberazioni:

- n. 127 del 13.10.1999 ad oggetto "Approvazione regolamento comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi. Dotazione organica” | :

- n. 124 in data odierna ad oggetto: "Criteri generali per il conferimento e la revoca degli
incarichi per le posizioni organizzative. Istituzione area delle posizioni organizzative".

Visti i decreti sindacali di conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative;

Visto I’art. 10 —comma 2- del CCNL 31.03.199, che testualmente recita:

“L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di Lire 10.000.000 ad un
massimo di Lire 25.000.000 annui lordi per tredici mensilita. Ciascun Ente stabilisce la
graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative
previamente.

individuate™’.

Visto il comma 3 che testualmente recita:
“'L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25%

della retribuzione di posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione annuale.”

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 123 in data del 28.11.2000 con la quale & stato
istituito il Nucleo di valutazione, composto da:

Segretario Comunale o Direttore Generale - Presidente
Dott. Danilo GRIMALDI - consulente della Ditta DASEIN - - esperto in tecniche di valutazione
Dott. Giovanni LOMBARDI - Direttore Generale del Comune di Castellamonte - esperto

designato dalla Ditta DASEIN;
con il compito di realizzare un sistema di valutazione delle posizioni apicali dell’Ente e un

sistema di valutazione dei risultati da effetturarsi annualmente.

Atteso che il Nucleo ha predisposto una metodologia di valutazione delle posizioni e dei risultati
cosi come risultante dall’allegata documentazione, nella quale ¢ individuato il modello di
valutazione costituito da fattori e sottofattori di ponderazione ai quali attribuendo determinati
pesi consentiranno di graduare ciascuna posizione apicale, ai fini dell’attribuzione delle relative

retribuzioni.

Rilevato che sara data una informativa sindacale nella prossima riunione della delegazione
trattante convocata per il giorno 29.11.2000 ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
territoriali e aziendali sui criteri di valutazione delle posizioni apicali, cosi come previsto dall’art.
7 del CCNL 1.04.1999 e di dare esecuzione all'atto qualora non venga richiesta concertazione ai

sensi del successivo art. 8.

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione dei criteri per la graduazione delle posizioni
apicali ¢ per la valutazione annuale dei risultati cosi come proposto dal Nucleo di Valutazione.

Assunto il parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;



Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

1. Di approvare i criteri per la valutazione delle posizioni organizzative dell’Ente ai fini della
graduazione della retribuzione di posizione cosi come risulta dall’allegata documentazione,
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto

2. Di approvare la metodologia di valutazione dei risultati delle posizioni apicali ai fini della

valutazione annuale per la corresponsione della retribuzione di risultato cosi come risulta
dall’allegata documentazione, che forma parte integrante € sostanziale del presente atto

Con successiva votazione palese unanime favorevole
DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 viene espresso parere
favorevole:

- in ordine alla regolarita tecnica , IL RESPONSABILE

(O e




Approvato e sottoscritto:

IWACO

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio

IL SE%TARIO OMUNALE

ATTESTA

* che la presente deliberazione:

viene affissa all’albo pretorio comunale il giorno __ 2 0 D|C 2000 per rimanervi per

quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D.Lgs. n°267/2000);
20DIC 2000

X viene comunicata, con elenco n° , in data , ai capigruppo
consiliari (art 125, comma 1, D.Lgs. n°® 267/2000);

O viene trasmessa al competente organo di controllo con lettera n° in data

Dalla Residenza comunale il 20DIC 297 Il Segretario Comunale

Vovu L

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
e che la presente deliberazione:
M E divenuta esecutiva il giorno 300iC 2000
B decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. n® 267/2000);

O decorsi 30 giorni dalla trasmissione dell’atto all’organo di controllo (art. 134, comma 1 D.Lgs.

n® 267/2000);
O essendo stati trasmessi in data , 1 chiarimenti richiesti dal Co.Re.Co.
in data , art. 133, comma 2 D.Lgs. n° 267/2000; senza che sia stata

comunicata I’adozione di provvedimento di annullamento;

Q avendo l'organo di controllo, con lettera n® __ , in data ,
comunicato di non aver riscontrato vizi di legittimita (art. 134, comma 1, D.Lgs. n® 267/2000);
O Ha acquistato cfficacia, il giorno , avendo il Consiglio confermato 1’atto
con deliberazione n° , in data , (art 127, comma 2, D.Lgs. n°
267/2000);
E stata affissa all’albo prclorio comunale, come prescrittozdﬁlb’?ltt.zéﬂ%& comma 1, D.Lgs.
267/2000, per quindici giomi consecutivi dal al
4 GEN 2001
Dalla Residenza comunale il ___1 1 GEN 2001 Il Segretgyio Comunale

/



