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COMUNE DI VALPERGA

Il giorno 22 Dicembre 2009 alle ore 10,00 presso il Comune di Valperga si sono incontrati:
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:

- Per la parte pubblica:

il Segretario Comunale, dott. Carmelo PUGLIESE

il Sindaco, Sig. Davide Brunasso Cassinino in qualita di uditore

- Per la parte sindacale:
1) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del
CCNL:
Sig. Massimo ESPOSTO in rappresentanza della FP CGIL
Sig. Paolo OSELLA in rappresentanza della CISL FP
Sig. Luca CORTESE in rappresentanza della UIL-FPL

Le parti sottoscrivono il fondo 2009 secondo gli allegati seguenti:
e Costituzione del fondo 2009;
e Destinazione fondo 2009 complessivo;
» Riparto fondo per ciascun dipendente.

Valperga , 22 dicembre 2009
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COMUNE DI

Fondo e utilizzo 2009- con incremento ccnl 31-7-09

Scheda: Fondo

COMUNE DI VALPERGA

TOTALE INCREMENTI' CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

Consuntivo | Preventivo
2008 2009

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE
ART 32 cl. ccnl 22.01.04

(@ dalla ; comma [l al il anno il Ul
importo pari a?lo 0,62% del monte salari, esclusa la dlngenza, riferito all’; anno 2001. 1-928,63 1.928,63
ART 32 c2. ccnl 22.01.04
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza
dal'anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari del'anno 2001, esclusa iy 1.555.35 1.555.35
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo. ) ’ ) r
Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005
1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore a
39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per 'anno 2006, incrementano le risorse decentrate d
cui alfart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente alio 0,5 % delmontd ~ 1.533,96 1.533,96
salari deffanno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007
2.gli enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere per Fanno 2008 incrementano le risorse con limportd)
corrispondente allo 0,6 monte salari 2005, esclusa la quata relativa alla dirigenza, qualora il rapportd 1.973,32 1.973.32
tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% L ' ’

Altre VOCI DA CONSOLIDARE

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale d
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino al 2003 ACCERTATE NELL' ANNO Slf

989,44

989,44

Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nelfambito delia)
ione annuale e le dei ésogni di cui alfart. 6 del D.Lgs. 29/93, vakftanoanme

revmdaﬂemsenmmpermmrmaggmmdd e

del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nerambm

delle capacita di bilancio PARTE LEGATA ALL'TNCRENENTO D'ORGANICO dal 2004

0,00

ART 32 c7. ccnl 22.01.04

INCREMENTI P.E.O. (dichirazione congiunta n.14)
25 "TOTALE ALTRE VOCI DA CONSOLIDAR

FONDO UNICO CONSOLIDATO

40.163,93 | 41.066,13

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

|Lettera d) primo comma art. 15

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni cor
soggetti pubblici o privati e contributi delfutenza per servizi pubblici non essenziali, secondo I
|disciping dettata daifart, 43 delia Legge 449/1997

0,00

Lettera e) primo comma art. 15

Le lig i alla t ione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziald
ai sensi e nei limiti dellart. 1, c.57 e seguenti defla L. 662/1996 e successive integrazioni &
modificazioni (economie 30% al bilancio, 50% incentivi mobilita e 20% produttivita individuale &

0,00

jcolieitiva)
iLethﬂ k) primo comma art. 15

Risorse che specifiche di i di legge i alla incentivazione di pr ioni o di risultaty

0,00

i I3 disciplina delfart. 17.
Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di i d [ iva
[compatibilmente con una adeguata capacita di spesa prevista in bilancio, delle risorse economichd
complessive derivanti dal calcolo delle singole vodi di cui sopra, fino ad un massimo dell'1,2% dej
monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per fanno 1997.

3.116,73

3.116,73

Quinto comma art. 15

|In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimentd
di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui norg
possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibil{
nellambito della prog jone annuale e tri le dei fabbi i di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93,
valutano anche [lentita delle risorse necessarie per i iori oneri del )

economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano 13 relativy
copertura nelfambito delle capacita di bilancio PARTE VARIABILE LEGATA AI NUOVI SERVIZI

0,00

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

ZPTeSST e, = I YT T TSI OO,
iiita di risorse aggiuntive per la ione decentrata i iva, di natura variabile, a
sensi deffart. 31 , comma 3, del CCNL del 22,1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazion|

siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra la spesa del personale ed entrate
[correnti sia non superiore al 38%.

sindacali: a) nel fimita
deil1% del monte salari delfanno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza , qualora gli entf:

3.481,69

Art.8 comma 3 ccnl 2006-2007

3.in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere pef
F'anna 2008 incrementano le risorse nel rispetto delle condizioni e dei valori calcolati con riferi
al monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza di seguito indicati

|finoad un max 0,3 rapporto tra spesa del personale ed efluateoorretlusarumprsuh'als%m
32%. b)fino ad
un massimodelio 0,9% qualora il rapportotraspesa personale e entrate correnti sia inferiore al 25%

986,67

0,00

|Risp. Fondo Anno Precedente

2.782,80

17,91

Risp. Straordinario Anno Precedente

0,00

FONDO COMPLESSIVO 47.050,13 | 47.682,46
fondo straodinario art.14 comma 1
stanziato 5.375,03 5.375,03
erogato 5.375,03 5.375,03
economia 0,00 0,00

data creazione:
data stampa: 22/12/2009-10.56
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COMUNE DI

Scheda: Utilizzo

COMUNE DI VALPERGA
Consuntivo | Preventivo

RESIDUO FONDO 2008 2009
Re.Sfduo fondo a seguito destinazioni di 17,91 26,81
utilizzo
Residuo fondo progressioni a seguito Fondo PEO non | Fondo PEO non
destinazioni di utilizzo costituito costituito

UTILIZZO FONDO 2008 2009

fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2008 2009

b) progressioni economiche

22.01.04

c) Indennita di comparto art.33 ccnl

|

23.221,05

6.449,04

26.521,73

6.449,04

29.670,09 | 32.970,77

J a creazione:

g) indennita di turno 1.582,13 424,88

h) rischio 660,00 660,00

h) disagio 420,00

i) indennita particolari posizioni 6.200,00 9.900,00
o) produttivita individuale e collettiva 8.500,00 3.700,00

Fondo e utilizzo 2009- con incremento ctrdalla7snampa: 22/12/2009-10.56
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