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COMUNE DI VALPERGA
| Consuntivo Preventivo

- 2007 2008
INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 cl. cend 22.01.04

T 3T, o Z 003, & T
mna'bnsz’b del:rmtcs-alan w\sa.adwqeﬂ:a ferito aifanno 2001 1.928,63 H 1.928,63
ART 32 c2. cenl 22.01.04 i
Gii enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 € con decomenzy
dailanno 2003 con un importo cormspondente allo 0,50% del monte salari delfanino 2001, &schusa 13 1.555.35 H 1.555,35
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto deila specifica discipiina del presente articolo. ' ' : ' '

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gii enti locali, nei quali il rapporto tra spesa dei personale ed entrate correnti sia non superiore a|
39%, a decorrere dal 31.12.2005 & a valere per Fanno 2006, incrementano le risorse decentrate di cu|
aifart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 ¢on un importo corrispondente allo 0,5 % del montd 1.533,96 1.533,96
salari delfanno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art.8 comma 2 cenl 2006-2007

z.gumamwsl‘lz.zw?empurmﬁmmnlemmnrhmm'
corrispondente allo 0,6 monte salar 2005, esciusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapportd)
tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%

H I t‘t:l F GUN;

1.973,32

ltre VOCI DA CONSOLIDARE
ART 4 cenl 5.10.01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo delia retribuzione individuaie df
anzianita e degll assegni ad in g da parte del comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino al 2003 ACCERTATE NELL® ANNO ST CONSOLIDANO 989,44 989,44
NELL'ANNO SUCCESSIVO
Quinto comma art. 15
mmmmmmﬂe‘ i " off enty neifam defis)

annuale e triennale dei fabb ctanra:msnngp.zmmm
rmumm&wmtmmummw 0,00 0,00
del parsonale da impiegare nelle nuove attivitd e ne individuano 2 refativa copertura nelfambito dedie]
capacitd i bilancio PARTE LEGATA ALLTNCRENENTO D'ORGANICO dal 2004
ART 32 ¢7. ceni 22.01.04

INCREMENTI P.E.O. (dichiarazione congiunta n.14) 0,00 0,00
FONDO UNICO CONSOLIDATO 38.190,61 40.163,93
VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE
mm art. 15
Le somme derivanti da contratti di i accordi di ¢
WMomemﬂmwmmmmmh U,UD

disciplina dettata daifart. 43 della Legge $49/1997
Lettera e) primo comma art. 15

Le 2 alla ione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziaig

ai sensi e nei miti delfart. 1, ¢.57 e seguenti della L. 662/1996 e successive integrazioni & 0,00
modificarioni (economie 30% 2l bilancio, 50% incentivi mobiitd e 20% produttivita individuaie o ’
collettiva)

Lettera k) primo comma art. 15

Risorse che ioni dif legge fi alla incent di prestazioni o di risuitati de}

perscnale, da utiizzarsi secondo ka disciplina delfart. 17 0,00
Secondo comma art. 15

Eventuale integrazione, da stabilire in sede di c
mmmmammnmmmmm
derivanti dal cakolo delle singole voci di cui sopra, fino ad un massimo dell1,2% del monte salar] 3.116,73 3.116,73
{eschusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per fanno 1997.

Quinto comma art. 15

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento df
lquelli esistenti, ai quali s correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui nory
possa farsi fronte attraverso la rarionalizzazione delle strutture /o delie risorse finanziarie disponibil
nelfambito defia programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cul alfart. 6 del D.Lgs. 29/93,
valutano anche lentitd delle risorse necessarie per Sostenere | maggiori oneri del trattamentd) 0,00
accessonio del personale da impiegare nefle nuove attivita e ne individuano fa relativa
copertura neifambito delle capacita di bilancio PARTE VARIABILE LEGATA Al NUOVI SERVIZI

Art.4 comma 2 ccnl 2004-2005
Z. In aggiunta alle disponibilita dervany aal comma 1, gii end 1ocan,f .

ad eccezione di quelli previsti dal comma 3, incrementano da
31.12.2005 e a valere per I'anno 2006 le risorse decentra
di cui all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1,2004, nel}:
rispetto delle condizioni e dei valori percentuali, calcolati conf
riferimento al monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa
Art.8 comma 3 ccnl 2006-2007

3.in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, a decorreref -
dal 31.12.2007 e a valere per |'anno 2008 incrementano le risol :
nel rispetto delle condizioni e dei valori calcolati con riferimento a
monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza di sequit:

indicati a) ﬁnoad un max 0,3% rapporto tra spe s

dal L i beab, Y A0l o il 2300 : = - b

Risp. Fondo Anno Precedente 1.795,55 2.782,80

Risp. Straordinario Anno Precedente 0,00 0,00
FONDO COMPLESSIVO 43.102,89 47.050,13

fondo straodinario art.14 comma 1

stanziato 5.375,03 5.375,03

erogato 5.375,03 5.375,03

economia 0,00

0,00
) i
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COMUNE DI VALPERGA

Consuntivo | Preventivo
RESIDUO FONDO 2007 2008
Residuo fondo a seguito destinazioni di 2.782,80 17,91

utilizzo

Residuo fondo progressioni a seguito

Fondo PEO non

Fondo PEO non

destinazioni di utilizzo costituito costituito
UTILIZZO FONDO 2007 2008
fondo progressione art 17 c2 lett b ccnl
1.4.99 stanziato
FONDO INDISPONIBILE 2007 2008
b) progressioni' economiche 23.221,05 23.221,05

g) indennita di turno 0,00 1.582,13
rh) rischio 720,00 660,00
1) reperebilita 600,00

h) disagio 3.230,00 420,00
i) indennita particolari posizioni 6.100,00 6.200,00
o) produttivita individuale e collettiva 0,00 8.500,00

Fondo e utilizzo 2008
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/ T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :
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Entrata
Oozﬁ m\m\om V‘I\._.:h‘_‘“m\ﬂlﬁ_‘zn_um:m_mOrmm COD. F556) 1. mmn o
oozf :am\.moom A m.mmﬁ._zom RIS. ART.31,C.2- mooa EE.LL) 1. mqm o .
oozE :g&mm A8 C. ma“mmmm‘mﬂmwm 3- momw EE.LL NO C.4) o 987 .
IND. DI GOMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT. A 677
CONL 22/1/04 ART. 31, C.2 (ESCLUSO ART. 32,C. 1E2) o 33.172
mOZr MM:SMME 32, C.1(0,62%) 1.929 o
ooz_. mm:au, >mﬁ 32, C.2 (0,50%) ‘ ; 1.555
oozf mm:ab >E. m“ Om Amm‘w_mr:o\m‘owma mm o 9 o 3.117 I
wo_s_sm zOz cj_._NN3m nmo<mz_m‘z.: DALL'ANNO vmmOmomzjm o m..xmu. N
GCNL 22/1/04 ART. 33 (INDENNITA DI COMPARTO) e |
OOZr :ﬁmm Eﬁ 3 o m LETT.A Aoo?mao,_ umoU..cM«Z_qE a 0 |
CONL 1/4/99 ART 17, C.2 LETT B (PROGR.ORIZZONTALE) 0 o
Oozh _E\_mm;‘wm.._. QOM LETT.D A z_u TURNO, RISCHIO ECC.) 0 :
CONL 1/4/99 ART.17.C.2 LETT.E (IND. ATTIV. DISAG CAT. AB.C) 0
CCNL ._Mf_w.muwpmA 17.C.2 rmﬁ.ﬁ F Am\nwmu_. CCNL w\m\om >m._..\.10 2) 0 -
IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE - o
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